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KIM JESTESMY?

Avivajestglobalnafirma,oferujaca produkty emerytalne,inwestycyjneiubezpieczeniowe,zwieloletnim
doswiadczeniem na rynku polskim i brytyjskim. W Polsce Aviva jest obecna od ponad 25 lat, a nasza historia

na rynku brytyjskim liczy ponad 320 lat.

W 2012 roku uczestniczylisSmy w tworzeniu oraz wdrazaniu reformy emerytalnej na rynku brytyjskim (Pension
Acts). W Polsce projekt ustawy o PPK powstat w oparciu o rozwigzania, ktére funkcjonuja z sukcesem w wielu
krajach, w tym w Wielkiej Brytanii.

Aviva Investors jest czescig inwestycyjng Grupy
Aviva. Mamy bogate doswiadczenie w prowadzeniu
programow dla przedsiebiorstw.

Zarzadzamy aktywami ulokowanymi w funduszach
., inwestycyjnych oraz ubezpieczeniowych funduszach
\> \) kapitatowych. Sa to $rodki powierzone nam przez
> \ ponad 55 tysiecy 0sob - Uczestnikéw 112 programow

emerytalnych  (PPE) oraz kilkuset ubezpieczen
grupowych.




CO TO JEST PPK?

Pracownicze Plany Kapitatowe to powszechny system dtugoterminowego oszczedzania. Do programu moze
przystapi¢ kazda osoba zatrudniona, ktéra podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.
Oszczednosci tworzone sa wspoélnie przez pracownikow, pracodawcow oraz panstwo.

JAKTO DZIALA?

Pracodawca, w porozumieniu ze zwiazkiem zawodowym lub reprezentacja pracownikow, wybiera instytucje
finansowa, w ktorej utworzy prywatne rachunki PPK dla pracownikow. Rachunki beda zasilane
comiesiecznymi wptatami pracownika i pracodawcy oraz wptata powitalna i doptatami rocznymi od panstwa.
Gromadzone na rachunkach Srodki beda inwestowane w fundusze inwestycyjne z uwzglednieniem wieku
danego uczestnika PPK - tzw. fundusze zdefiniowanej daty.

OD KIEDY W PPK?

Do PPK moze Cie zapisac tylko Twoj pracodawca. Od 1 lipca 2019 r. do 1 stycznia
2021 r. do utworzenia PPK zobowigzane sg kolejne grupy przedsiebiorstw - od
najwiekszych po najmniejsze.

Etapy wprowadzania przepisow w zycie:

od 1 lipca 2019 r. - podmioty zatrudniajace co najmniej 250 os6b

(wg stanu na 31 grudnia 2018 r.);

od 1 stycznia 2020 r. - podmioty zatrudniajace co najmniej 50 oséb

(wg stanu na 30 czerwca 2019 r.);

od 1 lipca 2020 r. - podmioty zatrudniajace co najmniej 20 oséb

(wg stanu na 31 grudnia 2019 1.);

od 1 stycznia 2021 r. - pozostate podmioty zatrudniajace i jednostki sektora finanséw
publicznych.

Wedtug Ustawy o PPK, jesli dany podmiot zatrudniajacy nalezy do jednej grupy
kapitatowej, to moze on przystapi¢ do PPK w terminie, ktory obowiazuje najwiekszy
podmiot z grupy (czyli z najwieksza liczba 0séb zatrudnionych).
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KTO MOZE PRZYSTAPIC DO PPK?

Co cztery lata pracodawca
bedzie zobowigzany ponownie

Zapisy Pracownikéw do PPK w zaleznosci od wieku dokonywa¢ wptat do PPK za
pracownikow, ktorzy wczesniej

; : : ztozyli  deklaracje  rezygnacji
Wiek pracownika (pierwszy termin ponownego

automatycznego  wznowienia

* PO ukoriczeniu + automatyczny wplat przypada 1 kwietnia 2023
18 roku zycia z mozliwoscig roku)
do 55 roku zycia rezygnacji '
+ po ukonczeniu « mozliwy na
55 roku zycia wniosek osoby
do 70 roku zycia zatrudniongj
« po ukonczeniu « niemozliwy

70 roku zycia

KTO ILE WPLACA DO PPK?

Whptaty pracownika oraz pracodawcy sa naliczane procentowo od wysoko$ci wynagrodzenia brutto. Panstwo
z kolei bedzie przekazywac ustalone kwoty - niezalezne od dochoddw pracownika.

Pracodawca
Whptata podstawowa 1,5% + wptata dodatkowa dobrowolna do 2,5%

Pracownik
Wptata podstawowa 2%* + wptata dodatkowa dobrowolna do 2%

Panstwo
250 zt wptata powitalna + 240 zt doptata roczna

“dla oséb zarabiajacych ponizej 1,2-krotnosci ptacy minimalnej brutto moze wynosic 0,5%



FORMALNOSCI ZAEATWIA
PRACODAWCA

Wystarczy, ze pozostaniesz w programie, a wszystkimi formalnosciami zajmie sie Twoj Pracodawca, ktorego
obowigzkiem jest:

« Wybor instytucji finansowej, za posrednictwem ktdrej zostang utworzone rachunki PPK dla Ciebie i innych
Pracownikéw. Decyzja zapadnie w porozumieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa, a jesli u Ciebie taka nie
dziata, to z reprezentacja oséb zatrudnionych, wytoniong w trybie przyjetym u Twojego Pracodawcy.

« Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK z wybrang instytucja finansowa, a takze umowy o prowadzanie PPK
na Twojg rzecz.

+ Przekazywanie wptat do PPK.

« Gromadzenie i archiwizacja dokumentacji dotyczacej PPK.

+ Przekazywanie Tobie i innym Pracownikom oraz wybranej instytucji finansowej informacji zwiazanych
z utworzonym PPK.

Jesli nie uczestniczysz w PPK od poczatku, w kazdej chwili mozesz sie zwrdci¢ do Pracodawcy z wnioskiem
o dokonywanie wptat. Wptaty beda dokonywane juz od kolejnego miesigca. Ponadto co 4 lata, poczawszy
od 1 kwietnia 2023 roku, Pracodawca bedzie miat obowiazek znéw przekazywa¢ wptaty dla wszystkich
kwalifikujacych sie Pracownikow. Poinformuje Cie o zblizajacej sie dacie wznowienia wptat. Jezeli nie zdecydujesz
sie na oszczedzanie w PPK, mozesz ztozy¢ deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat.



KIEDY MOZNA WYPtACIC SRODKI?

Srodki zgromadzone na rachunku PPK s3 prywatnymi srodkami Uczestnika. W przypadku rozwodu
(w przypadku wspélnosci majatkowej) sg dzielone, a w przypadku $mierci Uczestnika sa dziedziczone.

PRZED 60. ROKIEM ZYCIA:

Pracownik moze w dowolnym momencie
dokonac zwrotu srodkéw zgromadzonych
w PPK. Sktadajac wniosek o zwrot Srodkéw,
uczestnik otrzyma zgromadzone przez siebie
0szczednosci, pomniejszone o:

« podatek od zyskéw kapitatowych,

« 30% wartosci  wptat po  stronie
pracodawcy - pobrane 30% zapisywane
jest pracownikowi jako jego sktadka na
ubezpieczenie emerytalne w ZUS,

« Srodki pochodzace z doptat od Panstwa.

Ponadto w przypadku szczegélnych

sytuacji zyciowych mozna wyptacic

zgromadzone oszczednosci przed 60. rokiem

zycia:

» w sytuacji powaznej choroby uczestnika,
jego matzonka lub dziecka - do 25%
Srodkow (bez obowigzku zwrotu),

« w celu pokrycia wktadu wtasnego
w zwiazku z zaciggnieciem kredytu na
budowe domu lub zakup mieszkania, ale
tylko dla uczestnikow przed 45. rokiem
zycia - do 100% $rodkéw (z obowigzkiem
zwrotu w ciagu maksymalnie 15 lat).
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PO 60. ROKU ZYCIA:

Jesli  pracownik nie zdecyduje sie na
wczesniejsza wyptate srodkéw z PPK, bedzie
mogt je wyptacic z chwila ukonczenia 60 lat.
W najkorzystniejszym podatkowo wariancie
otrzyma:

« jednorazowa wyptate, wynoszaca 25%
zgromadzonych srodkow;

+ pozostate 75% oszczednosci wyptacane
w minimum 120 miesiecznych ratach.

Zmniejszenie liczby rat, w ktorych wyptacane
beda pozostate Srodki — w tym wyptata catej
kwoty jednorazowo (czyli w 1 racie) - bedzie
sie wigzac z koniecznoscia zaptaty podatku.
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GDZIE SA INWESTOWANE SRODKI?

Wybrane instytucje finansowe bedag inwestowac
Srodki gromadzone na rachunkach PPKw fundusze
inwestycyjne, ktére rdznicuja poziom ryzyka
w zaleznosci od wieku uczestnika - sg to tzw.
fundusze zdefiniowanej daty.

Aviva Investors Poland TFI SA. utworzyto 9 subfunduszy zdefiniowanej daty
w ramach specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego (Aviva SFIO PPK):

 Aviva PPK 2025 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1963-1967
(lub starszych naich wniosek),
 Aviva PPK 2030 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1968-1972,
 Aviva PPK 2035 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1973-1977,
 Aviva PPK 2040 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1978-1982,
 Aviva PPK 2045 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1983-1987,
 Aviva PPK 2050 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1988-1992,
 Aviva PPK 2055 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1993-1997,
 Aviva PPK 2060 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1998-2002,
 Aviva PPK 2065 - przeznaczony dla osob urodzonych w latach 2003-2007.

Subfundusze lokuja swoje aktywa gtownie w instrumenty dtuzne (cze$¢ dtuzna)

oraz instrumenty udziatowe (czes$¢ udziatowa).

Kazdy uczestnik zostanie automatycznie
przypisany do okreslonego funduszu
zdefiniowanej daty w zaleznosci od swojej daty
urodzenia. Z tym jednym funduszem inwestuje
on przez caty okres gromadzenia srodkow. Jednak
w miare zblizania sie uczestnika do 60. roku
zycia fundusz automatycznie zmienia polityke
inwestycyjng - w taki sposéb, aby zapewniata
wiasciwy poziom bezpieczenstwa powierzonych mu
Srodkow.




Reguty inwestowania srodkéw w odniesieniu do wieku Uczestnika PPK

cze$¢ udziatowa* czes¢ dtuzna™*
od utworzenia funduszu do 20 lat przed 60 r.z. 60-80% 20-40%
20 lat przed 60 1.2 40-70% 30-60%
10 lat przed 60 r.7. 25-50% 50-75%
5lat przed 60 r.z. 10-30% 70-90%
osiggniecie 60 r.z. max. 15% min. 85%

*czes¢ udziatowa - np. akcje, certyfikaty inwestycyjne oraz jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych
**czes¢ dtuzna - np. obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfikaty depozytowe lub inne zbywalne papiery wartosciowe

JAKIE OPLATY POBIERA FUNDUSZ?

State wynagrodzenie za zarzadzanie aktywami PPK bedzie wynosi¢ maksymalnie 0,40% wartosci aktywow
netto funduszu w skali roku..

Maksymalne state wynagrodzenie za zarzadzanie

Aviva Aviva Aviva Aviva Aviva
PPK PPK PPK PPK PPK
2030 2035 2040 2045 2050
do 31.12.2020 | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2021-2024 0,40%
0,40%
2025-2029 0,40%
0,40%
2030-2034 0,40%
0,40%
2035-2039 0,40%
0,40%
2040-2044 0,25%
0,25%
2045-2049 0,25%
0,25%
2050-2054 0,25%
0,25%
2055-2059 0,25%
0,25% ———
od 2060 0,25%

Wynagrodzenie za osiggniety wynik nie bedzie pobierane do 31 grudnia 2021 roku, a po tej dacie
nie bedzie wyzsze niz 0,10% wartosci aktywdw netto subfunduszu zdefiniowanej daty w skali roku.

Fundusz nie pobiera takze optat za zrealizowanie zlecen zamiany.




ILE ZAROBI FUNDUSZ?

Zwrot z inwestycji w funduszach nie jest gwarantowany. To ile zarobi fundusz zalezy nie tylko od instrumentow
finansowych w jakie inwestuje, ale przede wszystkim od sytuacji rynkowe;j.

Aviva Investors Poland TFI S.A. posiada kilkunastoletnie doswiadczenie w zarzadzaniu aktywami.
Powierzonymi aktywami opiekuja sie wysokiej klasy profesjonalisci - doradcy inwestycyjni posiadajacy

licencje Komisji Nadzoru Finansowego (KNF) oraz osoby posiadajace tytut Chartered Financial Analyst (CFA).

W tabeli przedstawiamy wyniki inwestycyjne funduszy zdefiniowanej daty.

Wyniki inwestycyjne

(skumulowane stopy zwrotu netto)* na dzien 31.12.2020 r.

Data Zarok 0d poczatku dziatalnosci

Subfundusz

wprowadzenia (31.12.2019-31.12.2020) do konca 2020 r.
AVIVA SFIO PPK

Aviva PPK 2025 27.11.2019 6,89% 7,10%
Aviva PPK 2030 27.11.2019 7,98% 8,30%
Aviva PPK 2035 25.11.2019 8,96% 9,50%
Aviva PPK 2040 27.11.2019 8,56% 9,10%
Aviva PPK 2045 27.11.2019 7,75% 8,40%
Aviva PPK 2050 25.11.2019 8,54% 9,30%
Aviva PPK 2055 25.11.2019 9,04% 9,80%
Aviva PPK 2060 28.11.2019 8,66% 9,20%

! Skumulowane stopy zwrotu netto - zyski osiagniete w catym okresie (np. roku) po odjeciu optaty za zarzadzanie danym funduszem.

Przedstawione informacje odnosza sie do wynikéw inwestycyjnych (netto) osiagnietych w przesztosci i nie stanowia gwarancji osiagniecia podobnych wynikow
w przysztosci. Zrédto: https://www.aviva.pl/inwestycje/notowania-fundusz
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GDZIE MOZNA ZOBACZYC STAN
SRODKOW W PPK?

Pracownicy - Uczestnicy PPK beda mieli wglad do informacji na temat ich srodkéw online 24h/7 oraz
mozliwos¢ sktadania szerokiej gamy dopuszczalnych dyspozycji zmian za posrednictwem platformy
MojaAviva. Aktualnie w Polsce jest to unikatowe rozwigzanie, ktore zapewnia kompleksowy dostep do wszystkich

produktéw ubezpieczeniowych, inwestycyjnych i emerytalnych w jednym miejscu.

Dodatkowo w serwisie moga by¢ udostepniane liczne znizki na produkty ubezpieczeniowe i inwestycyjne.

W AVIVA pieczoni j Emery Kontakti pomac

% Skorrystaj 7 dodatkowe] znitk 0 5% na ubszpiaczenie suta. » Sprawds cene.

Moje produkty Oferta dla Ciebie

o] © @ e

Mieszkanie Samochéd Zycle | zdrowle Podra}

Pracowniczy Plan Kapitatowy

Wartosé inwestyci Data wyceny

49,98 z1 09.01.2019

Sreregity Ighod rdarzenie

Inwestycje

Dla niezalogowanych oséb do dyspozycji jest dedykowana infolinia i indywidualny opiekun programu.
Nasz ekspert ds. produktéw emerytalnych i inwestycyjnych zapewni wsparcie poprzez wideokonferencje
z pracownikami i dystrybucje elektronicznych materiatow informacyjnych.
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DLACZEGO WARTO OSZCZEDZAC
NA EMERYTURE W AVIVA PPK?
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W czotowce dostawcow PPK

Aviva Investors jest wsrod liderdw instytucji finansowych, ktére zawarty
najwieksza ilos¢ umoéw o zarzadzanie PPK z firmami zatrudniajacymi
powyzej 250 pracownikéw.

Wieloletnie doswiadczenie

Od 2001 roku zarzgdzamy inwestycjami, a od 16 lat prowadzimy programy
emerytalne dla przedsiebiorstw

Globalne kompetencje

Aviva w 2012 roku uczestniczyta w tworzeniu reformy emerytalne;
na rynku brytyjskim, gdzie jest liderem wsroéd prywatnych dostawcow

Dobre wyniki w dtugim okresie

Fundusze zarzadzane przez nasz bardzo doswiadczony zespét inwestycyjny
przynosza dobre dtugoterminowe wyniki inwestycyjne

Niskie optaty

Maksymalna optata za zarzadzenie subfunduszami w ramach PPK wynosi 0,4%

Dedykowana obstuga

Wsparcie indywidualnego opiekuna - eksperta w dziedzinie produktow emerytalnych

Portal dla pracownikow

Kazdy pracownik moze mie¢ dostep do portalu MojaAviva, gdzie bedzie
mogt sprawdzic stan swoich Srodkéw zebranych w ramach PPK
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Niniejszy materiat zostat przygotowany wytacznie w celu informacyjnym i reklamowym i nie moze stanowi¢ wystarczajacej podstawy do podjecia decyzji o skorzystaniu z
ustugi zarzadzania pracowniczym planem kapitatowym (PPK) oferowanej przez Aviva Investors Poland Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A (,Towarzystwo”). Dane
podane w materiale nie stanowia oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego, jak réwniez ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczacych
instrumentow finansowych lub ich emitentéw w rozumieniu ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie sg forma Swiadczenia doradztwa prawnego ani
pomocy prawnej.

Towarzystwo nie gwarantuje osiagniecia celéw inwestycyjnych, ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego Aviva Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego
Otwartego PPK z wydzielonymi Subfunduszami (,Fundusz”), ale dotozy staran, zeby je osiagnac. Uczestnicy Funduszu musza sie liczy¢ z mozliwoscia utraty przynajmniej
czesci wptaconych $rodkéw. Indywidualna stopa zwrotu z inwestycji w jednostki uczestnictwa Funduszu uzalezniona jest od wartosci jednostki uczestnictwa w momencie
jej zbycia i odkupienia przez Fundusz oraz od wysokosci podatku od dochodéw kapitatowych. Warto$¢ aktywow netto Subfunduszy (a tym samym warto$¢ jednostki
uczestnictwa) moze cechowac sie duza zmiennoscia, ze wzgledu na sktad portfeli inwestycyjnych lub na stosowane techniki zarzadzania portfelami. Subfundusze
moga lokowad powyzej 35% wartosci aktywow w papiery wartosciowe i bedace papierami wartosciowymi instrumenty rynku pienieznego emitowane, poreczone lub
gwarantowane przez Skarb Parstwa, Narodowy Bank Polski, jednostke samorzadu terytorialnego, rzady panstw nalezacych do OECD tj. rzady: Australii, Austrii, Belgii,
Czech, Danii, Estonii, Finlandii, Francji, Grecji, Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Islandii, Japonii, Kanady, Luksemburga, Niemiec, Norwegii, Nowej Zelandii, Portugalii, Stowaciji,
Stowenii, Stanéw Zjednoczonych, Szwajcarii, Szwecji, Wegier, Wielkiej Brytanii i Wioch oraz nastepujace miedzynarodowe instytucje finansowe: Miedzynarodowy Fundusz
Walutowy, Europejski Bank Inwestycyjny, Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju.

Szczegdtowe informacje dotyczace Funduszu, w tym opis ryzyka inwestycyjnego, optaty i inne koszty obciazajace Fundusz oraz informacje o podatku obciazajacym
dochdd z inwestycji, znajduja sie w prospekcie informacyjnym i Kluczowych Informacjach dla Inwestoréw dostepnych na stronie internetowej www.aviva.pl oraz w
siedzibie Towarzystwa. Przed dokonaniem inwestycji nalezy zapoznac sie z trescia ww. dokumentéw.

Towarzystwo dziata na podstawie zezwolenia KPWiG (obecnie Komisja Nadzoru Finansowego). Organem sprawujacym nadzor nad Towarzystwem i Funduszem jest
Komisja Nadzoru Finansowego.

Towarzystwo z siedziba w Warszawie, ul. Inflancka 4b, 00-189 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000011017, w petni optaconym kapitale
zaktadowym w wysokosci 12.250.000,00 PLN.

Zamieszczone materiaty sa chronione prawem autorskim na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Wszelkie
prawa autorskie do zamieszczonych materiatow przystuguja wytacznie Towarzystwu.

AVIVA

INVESTORS

Aviva Investors Poland Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
ul. Inflancka 4b, 00-189 Warszawa

@ infolinia: 801 316 316
telefon: 22 563 29 96

@ e-mail: ppk@aviva.com
www.aviva.pl/ppk



